
Após uma série de reuniões e debates, o Sindilegis e 

mais sete associações representativas da Câmara 

(Ascade, Asa-CD, APCN, ASTEC, Unalegis, Aslegis e 

Infolegis) estão a um passo de definir a proposta de 

substitutivo ao Projeto de Lei 2167/11. O objetivo é 

corrigir as distorções no atual plano de carreira dos 

servidores da Casa, a Lei 12.256/2010. 

O substitutivo deve contemplar formas de resgatar a 

condição salarial dos servidores, tendo como parâmetro 

Mesmo com a dedicação, empenho e resignação dos servidores que compõem a diretoria do Sindilegis, que deixam de usufruir 

momentos com suas famílias e horas de lazer, para assegurar que os colegas tenham os seus direitos devidamente protegidos, grupos, 

que parecem ainda ressentidos com o resultado das últimas eleições tentam frustrar a atuação da atual composição do Sindicato.

Ao lançar, seguidamente, informações desencontradas, de forma inconsequente, pelos corredores, prejudicam o bom relacionamento 

da entidade com a categoria, além de atrapalhar os trabalhos e encaminhamentos das propostas do Sindicato aos servidores.

Dê um BASTA a todo e qualquer falatório improdutivo. NÃO DÊ AUDIÊNCIA À “RÁDIO-CORREDOR”! Dúvidas? Faça contato com o 

Sindilegis. Acompanhe as suas conquistas e o crescimento de sua entidade representativa.

Fique atento à série de boletins, para saber o que o Sindilegis tem feito e ainda fará pela categoria. Acompanhe!

Boletim N.01 da Série:
Entre boatos e ameaças, somos desafiados diariamente. Mas nós seguimos lutando.”“
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Sindicato e associações chegam a consenso na 
elaboração de substitutivo ao PL 2167/2011 
que beneficiará a toda a categoria

 Para criticar, dúvidas ou sugestões: ouvidoria@sindilegis.org.br
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o plano de carreira do Senado e a proposta de alteração 

do plano de carreira dos servidores do Tribunal de 

Contas da União, em tramitação na Câmara (PL 

1863/2011).

Para o presidente da ASTEC, Helder Pinto Azevedo, as 

reuniões têm sido bastante produtivas. “Em breve 

entraremos num consenso que vai beneficiar toda a 

categoria. Ressalto que a união entre o Sindilegis e 

demais associações fortalece e legitima nossas lutas”, 

afirmou.

O diretor da APCN, Francisco de Morais, concorda. “O 

Sindilegis tem atuado incisivamente pelos policiais 

legislativos, como a contemplação da aposentadoria 

especial. Sempre poderão contar com o apoio da nossa 

categoria”, declarou.

 “Todas as reuniões têm sido bastante proveitosas. Já 

chegamos a um consenso. O Sindicato, bem como a 

nossa associação, tem trabalhado para a consolidação 

do substitutivo que beneficiará a todos dentro das 

diversas carreiras que compõem a Casa”, garantiu 

Márcio Azevedo, representante da Aslegis.
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Os analistas de informática também foram repre-

sentados pelo presidente da associação, Infolegis, 

Idelfonso Salmito. “Estamos muito confiantes. O grande 

mérito do Sindilegis está na capacidade de entregar para 

a categoria a construção de sua carreira. O Sindicato 

está de parabéns ao abrir um caminho viável para o 

diálogo na Casa, pautado pela boa condução das 

relações política e administrativa, o que favorecerá a 

valorização do trabalho dos servidores. As expectativas 

são as melhores”, destacou.

Nilton Paixão, presidente do Sindilegis, também está 

otimista e destaca que o Sindicato busca tratamento 

paritário nas três Casas. “É nosso dever e vamos 

sempre buscar resgatar, da melhor forma possível, 

benefícios para todos nós”, ressaltou. 

Assim que o substitutivo for aprovado pela categoria, a 

diretoria do Sindilegis vai encaminhá-lo ao relator da 

Comissão de Trabalho, Administração e Serviço 

Público, deputado Paulo Pereira (PDT/SP), 

responsável por analisar o mérito da matéria. Em 

seguida, o projeto seguirá para as demais comissões, 

conforme norma regimental.
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Desde abril de 2010, a diretoria do Sindilegis tem sido incansável para que 
antigos direitos dos servidores sejam finalmente alcançados. Na Câmara dos 
Deputados, os anseios são muitos. Após a sanção da Lei 12.256/2010, 
relacionada ao plano de carreira, muitos colegas foram prejudicados. A partir 
daí, o Sindicato iniciou uma jornada em busca de recuperar, com justiça e 
equilíbrio, as perdas causadas pelo plano vigente, elaborado sem a prévia 
consulta dos maiores interessados: os servidores.

Apesar do temor da categoria, empalidecida, sem a perspectiva de obtenção 
de vitórias, o Sindicato não sucumbiu às pressões e tem conquistado grandes 
feitos em prol dos servidores. Incluindo a elaobração de outro plano. 
Acompanhe algumas das conquistas promovidas pelo trabalho da entidade.

URV
 Após anos de luta do Sindilegis, a ação que requer os resíduos referentes 
aos 11,98% da URV está chegando ao fim. Em junho, os servidores foram 
informados sobre a expedição dos precatórios e as requisições de pequenos 
valores (RPVs) aos servidores da Câmara. O pagamento das  RPVs, com 
valores até  R$ 32.700 ocorreram até o dia 25 de julho. Já as quantias 
superiores ainda estão agendadas para o repasse em janeiro de 2012. 
 
Outras conquistas
Entre ações, requerimentos e muito diálogo, a diretoria do Sindilegis 
conseguiu ainda outros importantes avanços:
- Correção do cálculo das horas extras;
- Obtenção de liminar que proíbe a união de cobrar imposto de renda sobre 
abono de permanência de filiados;
- Pagamento das licenças-prêmio não gozadas;
- Direito de policiais legislativos a aposentadoria especial;
- Pagamento dos valores retroativos dos adicionais de especialização da 
câmara dos deputados;
- Pagamentos retroativos de horas extras dos servidores da câmara dos 
deputados.
 
Valorização do Serviço Público
O Sindilegis vem se destacando pela participação em importantes 
movimentos que preservam os direitos de servidores e a cidadania. Exemplo 
dessa atuação está na luta ininterrupta pela aprovação das Propostas de 
Emenda Constitucional 270 e 555, que resgatam direitos dos aposentados, 
instituindo a aposentadoria integral por invalidez e acabando com a injusta 
contribuição previdenciária do funcionário aposentado, respectivamente. 
Outro embate sustentado também por ações do Sindicato trata da 
regulamentação da Emenda 29, que prevê a criação de normas gerais de 
avaliação e controle dos orçamentos da saúde, beneficiando milhões de 
brasileiros.

Para garantir direitos aos cidadãos que pretendem ingressar no serviço 
público, o Sindicato tem sido também incansável na luta para que o Projeto de 
Lei 1992 [de 2007] seja reprovado pelo Congresso Nacional. A proposta cria 
um regime de previdência complementar diferenciado para os servidores 

públicos, colocando em risco a qualidade dos serviços prestados à 
população brasileira, além de retirar do setor motivação para o ingresso dos 
melhores profissionais. O Sindicato luta pela rejeição da matéria nas Casas. 
Para tanto, tem realizado e participado de importantes seminários para 
discutir o PL, estando inclusive com representantes do Supremo Tribunal 
Federal e Casa Civil para tratar do tema.
O Sindicato também atua contra o PLP 549 [de 2009] que pretende congelar 
os salários dos servidores e os investimentos em infraestrutura por dez anos. 
O projeto foi rejeitado, nesta quarta-feira (19/10) pela Comissão de Finanças 
e Tributação da Câmara, mas ainda deverá passar pela Comissão de 
Constituição e Justiça e, em seguida para o plenário.
A entidade também já se posicionou contrária ao PLP 248 [de 1998] que 
prevê a demissão do servidor por insuficiência de desempenho, sem que haja 
critérios objetivos de avaliação.
 
Contra a Corrupção
Ao lado da sociedade, o Sindilegis também acompanha a grande luta do país 
contra a corrupção, participando das várias manifestações na Esplanada e 
no Congresso Nacional, organizadas por grupos independentes e 
apartidários.
 
TV Legis
Para valorizar o servidor frente à sociedade e ganhar voz própria, o Sindicato 
investiu em mais um canal de comunicação: a TV Legis. Cinco vezes por 
semana o programa é transmitido pela TV Comunitária, que conta com cerca 
de 500 mil espectadores; além de ser disponibilizado na internet, pelo canal 
do Sindilegis no Youtube.
 
Benefícios
Além de tudo isso, a Diretoria do Sindilegis quer oferecer melhores 
benefícios. Hoje a Consultoria Jurídica – Consulegis - possui mais de 350 
ações individuais e 17 ações coletivas interpostas. Na Odontolegis, são feitos 
mais de 700 atendimentos mensais gratuitos.Haverá também a instituição de  
advocacia gratuita individualizada em diversos segmentos. Outras ideias 
estão sendo analisadas para o próximo ano, como a criação de cooperativas 
habitacional e de compras de bens de consumo, universidade corporativa, 
bem como incentivar uma maior integração com os servidores das Secex e 
residentes em outros estados.

A ampliação do Centro de Integração Social do Legislativo – CISLEGIS 
também está sendo feita pelo Sindicato. Atendimentos do Consulegis, e do 
serviço odontológico – Odontolegis serão transferidos para a unidade da 
quadra 610 da Asa Sul, o que elimina de vez o problema da falta de espaço e 
de estacionamento na atual sede do sindicato, que sempre foram motivo de 
reclamação dos filiados.
Vários benefícios já foram firmados e cada vez mais os Sindilegis que 
aumentar a gama de convênios, para oferecer para os servidores os serviços 
a preços acessíveis.
 
Sindilegis, 23 anos na linha de frente!
 

Veja como o Sindilegis tem atuado na defesa 
dos servidores da Câmara e outras realizações


