PRCGIETO DE LEI \J"J géf) DE 2011

Altera dispositivos da Lei n® 10356, de 27 de
dezembro de 2001, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas
da Unifo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19O art. 14, §1°, da Lei 10.356, de 27 de dezembro de 20061, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 14.

§1° Progressiio funcional é a passagem do servidor de um padrdo para o imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, observado o periodo de um ano de efetivo exercicio em cada
padrio, para fins do disposto no art.29-A desta Lei.”

Art, 2° Ficam aiterada a redacio do caput e do §3° do art. 15 da Lei n® 10.356, de 2001, ¢
acrescido o §4° neste artigo, nos seguintes termos:

“Asrt. 15. A remuneracdo do servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunat de Contas da Unific ¢ composta pelo vencimento bdsico, acrescido das
Gratificagfes de Controle Externo, de Desempenho e de Auxilio ac Congresso Nacional, calculadas
sobre o malor vencimento bdsico do respectivo cargo efetivo, nos percentuais e nos fatores incidentes
previstos no art. 16 ¢ no Anexo VIII, observados os pardmetros utilizados nos Anexos IX ¢ X desta
Lei.

§3° Para os servidores optantes de que tratam os §§1° ¢ 2° do art. 28 desta Lei, as
Gratificagdes de Controle Externo, de Desempenho ¢ de Auxilio ao Congresso Nacional incidirdo
sobre 0 maior vencimento basico dos respectivos cargos efetivos previsto para jornadas de, conforme o
caso, 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.

§4° As gratificacGes previstas neste arfigo integram os proventos de aposentadoria e as
ensies, nos termos e parmetros fixados nesta Lei ¢ na legisiacdo pertinente.”
p

Art. 3° Ficam alterada a redacdc do caput ¢ dos §§1° e 2° do art. 16 da Lei n® 10.356. de
2001, e acrescidos os §§3° a 6° nesie artigo, nos seguintes termos:

“Art. 16. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unifo € devida a Gratificacfo de Desempenho, em percentual fixado em até
100% {cem por cento), caleulada conforme Avaliagdo de Desempenho Profissional apurada em razio
da natureza das atividades desenvolvidas pelo servidor, do cumprimento de critérios de desempenho
profissional mensuraveis e do implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de
Contas da Unifo.

§1° O ato referido neste artigo fixaré percentual minimo de Gratificagdo de Desempenho
ndo inferior a cinquenta pontos percentuais do limite previsto no eapuf, incidente sobre o valor do
maior vencimento bésico do respectivo cargo efetivo, garantida a uniformidade do intervalo de pontos
percentuais a todos os servidores efetivos do Tribunal de Contas da Unido.
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§2% A parcela da Gratificacdo de Desempenho que exceder o minimo definide nos termos
do paragrafo anterior integrard as aposentadorias e pensdes concedidas a partir da publicagiio desta
Lei, exclusivamente acs beneficios previdencidrios reajustados com base na remuneragio do servidor
ativo,

§3° Para fins do calculo da parcela que exceder o minimo de que trata o §1° deste artigo,
considerar-se-4 a média das Avaliacdes de Desempenho Profissional do servidor, limitadas a 100%
(cem por cento), apuradas nos ltimos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio que antecederem a
aposentadoria ou a pensio,

§4° Na mexisténcia de avaliagdes do servidor relativas aos 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio previstos no paragrafo anterior, o cdlculo da parcela que exceder o minimo de que
trata 0 §1° deste artigo levard em consideragdo a média das Avaliagdes de Desempenho Profissional,
limitadas a 100% {cem por cento), dos servidores ativos no respectivo cargo efetivo, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses que antecederam a aposentadoria ou a penséo.

§5° () ato que disciplinar as disposi¢des previstas neste artigo devera estabelecer, sempre
gue possivel, critérios objetivos ¢ uniformes para atividades de natureza similar.”

Art. 4° A Lei 10.356, de 2001, passa a vigorar acrescida dos arts. 3°-A, 15-A, 16-A, 28-A
e 29-A, com as seguintes redagdes:

“Art. 3°-A. Ficam criadas fun¢des de conflanga com denominagfo de Especialista Sénior,
com os guantitativos de 20 (vinte) fungdes de nivel FC-5, 23 {vinie e cinco) FC-4 e 23 (vinte e cinco)
FC-3.

§1° As funcdes previstas no caput devem ser alocadas por atividade e prazo determinados,
consoante critérios definidos em regulamento do Tribunal de Contas da Unifo, observadas as seguintes
destinagdes:

I — desenvolvimento de atividades em equipe de maior complexidade e responsabilidade:
ou

Il — realizacdo de atividades de grande relevincia que possam incrementar o resultado
institucional.

§2° A designacfio de servidor para gualquer funcfo de confianga de nivel FC-3 a2 FC-5 do
(Quadro de Pesscal da Secretaria pode ser realizada, a critério do Tribunal de Contas da Unifo, de
acordo com 0s requisitos previstos no pardgrafo anterior.

§3° E vedado alterar a denominagio e a destinagio das fungbes de conflanga de
Especialista Sénior de que trata esta Lei.”

“Art. 15-A. O Tribunal de Contas da UniZo poderd instituir Adicional de Especializagéo ¢
Qualificacdo devido aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria,
em decorréncia do conjunte de conhecimentos e habilidades adquiridos em dreas e temas de interesse
do Tribunal, observade o art. 169, §1°, da Constituicfo Federal e a Lei Compiementar n® 101, de 4 de
mazo de 2000,

§1° O Adicional de Especializacgo ¢ Qualificacdo serd concedido ao servidor em
percentual ndo superior a 12% (doze por cento) do malor vencimento basico do respectivo cargo
efetivo, observadas as atribuichbes, a complexidade e as peculiaridades do cargo, bem coma 0s
requisitos de escolaridade para ingresso de que trata o art. 10 desta Lei.

§2° O Adicional de Especializacio e Qualificaco integrard, a partir da data de sua
instituiciio, os proventos de aposentadorias ¢ pensdes, considerando-se, exclusivamente, os fatos
geradores ¢ as concessdes ocorridas antes da data da aposentadoria ou pensio,




§3° E vedada a instituicio do Adicional de Especializagfo e Qualificaglo a titulo de
retribuico, ou quaisquer formas assemelhadas de gratificacdo ou adicional, por tempo de exercicio em
cargo efetivo ou em funcio de confianca de diregdo, chefia cu assessoramento.

§4° Aplica-se o disposto no §3° do art. 15 desta Lei ao Adicional de Especializacio ¢
Qualificagio.”

“Art. 16-A. E facultada a adogio de parfimetros especificos de Avaliagio de Desempenho
Profissional, nos termos e limites definidos pelo Tribunal de Contas da Unifio em consonéncia com o
art. 92 da Lei n® 8.112, e 11 de dezembro de 1990, para servidor titular de mandato nas entidades de
dmbito nacional de que frata o art, 3°, inciso LXX, alinea “b” da Constitui¢do Federal, sem prejuizo
das normas editadas em decorréncia de regulamentagio de Convengdes e Tratados Internacionais dos
quais a Republica Federativa do Brasil seja signataria.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput, as entidades devem ter por finalidades
precipuas a defesa profissional dos servidores ¢ o interesse ptblico.”

“Art. 28-A O Tribunal de Contas da Unifio poderda regulamentar, em observéncia ao
principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento da jormmada de trabalho fora de suas
dependéncias, no interesse do servigo, para atividades compativeis e mensurdveis por indicadores,
desde que ndo haja prejuizo ao funcionamento regular da institui¢do e ao atendimento ao piblico.”

“Art. 29-A. Os padrdes dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Contas da Unido ficam reorganizados nos termos dos Anexos IX e X desta Lei.

81° Quando a reorganizagdo resultar em decréscimo de remuneragdo, considerada a
Gratificagfio de Desempenho no percentual de 100% (cem por cente), serd o servidor enquadrado no
padrio que the assegure remuneragio idéntica ou, na falta deste, no padrio imediatamente supetior.

§2° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e ds pensGes sujeitos a
reajustes com base na remuneragdo do servidor ativo.”

Art. 5° A parcela de Gratificagdo de Desempenho que exceder o minimo referido ne §1° do
art. 16 da Lei 10.356, de 2001, serd extensiva, a partir da data da publicagio desta Lei as
aposentadorias e pensdes ja concedidas ¢ reajustadas com base na remuneragdo do servidor ativo.

§1° A parcela de que trata o caput seré calculada com base na média das Avaliaghes de
Desempenho Profissional do servidor, limitadas a 100% (cem por cento), apuradas nos Gltimos 36
(trinta ¢ seis meses) de efetivo exercicio, ndio anteriores a 1° de janeiro de 2002, que antecederam &
aposentadoria ou a pensio.

§2° Na inexisténcia de avaliagbes do servidor relativas aos 36 (trinta e seis) meses
previstos no paragrafo anterior, o calculo da parceta da Gratificagio de Desempenho referida no caput
levard em consideracio a média das Avaliagdes de Desempenho Profissional, limitadas a 100% {(cem
por cento), dos servidores ativos no respectivo cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou pensdo.
nos Gitimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a publicagBo desta Lei,

Art. 6° O Tribunal de Contas da Unifio editard os atos necessarios a implantacdo das
medidas previstas nesta Lel.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo forem editados os atos de que trata o caput, adotar-se-80
os normativos vigentes caso haja decréscimo da remuneracaoe do servidor.

Art. 7° Os recursos financeiros necessarios ao custeio das alteracles promovidas por esta
Lei correrfio por conta de dotagles or¢amentarias especificas.

Art. 8 Os Anexos III, IV ¢ VI da Lei n® 10.356, de 2001, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos [, [l e 1i desta Let.

Pigina 3




Art. 99 A Lei n® 10.356, de 2001, fica acrescida dos Anexos IX e X fixados,
respectivamente, nos termos dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 10. Ficam revogados os incisos I, IT e Il do art. 15 da Lei 10.336, de 2001.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Gabinete do Presidente, em 13 de julho de 2011.

ZUGUSTONARDES
ice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

14 JUL 7om

e e S s R,
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ANEXO |

ANEXO 111 DA LEI N° 10.356, de 2001 (ART. 3%
FUNCOES DE CONFIANCA

Quantidade

Nivel da Especialista o

Fungio | 7 Sénior Valor Unitario
FC-6 3 0 RS 6411,07
FC-5 203 20 R% 5.257,09
FC-4 167 25 RS 4.103,09
FC-3 298 25 R$ 2.949,10
FC-2 52 0 R$ 1.795,10
FC-1 113 0 R$ 1.282,22
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ANEXO I

ANEXO TV DA LEI 10.356, DE 2001 (ART. 3°)
CARGOS EM COMISSAQ

Cargo (Juantidade Remuneracio
.| Oficial de Gabinete 13 17.168,04
/] /‘f Assistente 13 12.081,23
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ANEXO TH

ANEXO VI DA LEI N° 10.356, DE 2001 (ART. 15)

FATORES INCIDENTES DAS GRATIFICACOES DE CONTROLE EXTERNO E DE AUXILIO
AQO CONGRESSO NACIONAL

a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Coentroie Externo

_ Gratificagio de | Grarnificacio de Auxilio ao |
Classe Padric | Confrole Externo Congresso Nacional

(Fater incidente) (Fator incidente)
Especial | 1 1,50 0,50
1 1.45 0,50
B IT1 1,40 0,50
11 1,35 0,50
1 1,30 8,50
7} A 1 1,25 0,50
foA 11 1,20 0,50
&M_,_ - NE 0,50
by Tabela II: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

Gratificagio de Gratificac8o de Auxilio ao
Classe Padrao | Controle Externo Congresso Nacional

{(Fator incidenie) (Fator incidente)
Especial 11 1,15 0.50
1 1,10 0,50
B il 1,05 0.50
I 1,00 0,50
I 0,95 0,50
A 111 0,90 0,50
11 0,85 0.50
R 0,80 0,50
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¢} Tabela I Cargos de Auxiliar de Controle Externo

Gratificacdo de

Gratifica¢do de Auxilio ao

Ciasse Padrfo | Controle Externo Congresso Nacional
(Fator incidente) (Fator incidente)

13 0,95 0,50
12 0,90 0,50
11 0,85 0,50
Especial 10 0,80 0,50
9 0,73 0,50
8 0.70 0,50
7 0,65 0,50
B 6 0,60 0,50
5 0,55 0,50
4 0,50 0,50
3 0,45 0,50
A 2 0,40 0,50

1 0,35 0,50
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ANEXO TV

ANEXO IX DA LEIN® 10.356, de 2001 (ARTs. 15 e 29-A)
REORGANIZACAO DOS PADROES

a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle

Padrio Atual o N
Classe -( A'nf:xo 11 da Reorganizago dos Padrfes
Lei 10.336, de Classe Nove Padriio
2001) o :
13
12
Especial 1
10 Especial i
9
8
B 7 i
6 I
5 B 1
4 1
A 3 11
2 A 11
1 1

b) Tabela II: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

Padrio Atual Reorganizacio dos Padrées
Anexo Il da o
Classe fL(f:i 10,356, de Classe Novo Padrio
2061)
13
12
Especial 11
10 Especial i
9
8
B 7 |
6 111
5 B 1
i I
4} }‘ A 3 il
AL 2 A i
‘ 1 I
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¢) Tabela III: Cargos de Auxiliar de Conirole Externo

Padrio Atual
Classe {Anexo I da Lei n® 10.356,
de 2001)
13
12
RE

ESPECIAL 19

el

oy
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ANEXOV

ANEXO X DA LEIN® 10.356, DE 2001 (ARTs, 15 ¢ 29-4)
REORGANIZACAO DOS VENCIMENTOS BASICOS

a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle Externo

Reorganizacdo dos Padrdes para Efeito de Vencimento
Basico
Classe Novo Padréo Vencimento
Basico
{Anexa V¥V da Lei
n° 10.356, de
2001, e alteragSes
posteriores)
_ . I Especial 13
Especial i Especial 12
1l Especial 11
B i} Especial 10
1 BY
I B§
A 11 B7
i B6

by Tabela [1: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

Reorganizagio dos Padrdes para Efeito de Vencimento
Bisico
Classe Novo Padrio Vencimento
Bdésico
(Anexo ¥V da Let
n® 10,356, de
2001, e alteraces
posteriores)
. . I Especial 13
Especial [ Especial 12
111 Especial 11
B 11 Especial 10
1 B9
1 B8
’\ A 1 B7
%\/ \ I B6
5,
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¢} Tabela H1: Carges de Auxiliar de Controle Externo

Padrio Atual

Classe (Anexo V da Lei 10.356, de 2001)

13
12

11
ESPECIAL 10
9

B

7

B 6

3

4

3

A 2

1

p
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